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PETITE ENFANCE

L ' E Q U I P E  

Cécile Chanteau
Professionnelle de la petite
enfance
Educatrice de jeunes enfants
Intervenante sur le CAP AEPE

Peggy Lestringand
Professionnelle de la petite
enfance 
Educatrice de jeunes enfants
Intervenante sur le CAP AEPE

Virginie Barbeau
Professionnelle de la petite
enfance -13 ans en SAF
Formatrice diplômée
Intervenante sur le CAP
AEPE

Sabine Marchand
Professionnelle de la petite
enfance 
15 ans ASMAT
Formatrice diplômée
Intervenante sur le CAP AEPE

Agniès Enenkel
Consultante Management - RH
Formatrice expérimentée 20 ans
Chef d'entreprise 

Aude Hulsken
Professionnelle de la petite
enfance 
Educatrice spécialisée 
Licenciée en psychologie
Intervenante sur le CAP AEPE



* Référence Thème Formation Durée Date

 Réf : 0523AC1 L'ART ET LA
CULTURE

L'Art et La culture et le tout-petit : une fenêtre ouverte sur le monde 7h
30/05/2023

 

 Réf : 1123AC2 L'ART ET LA
CULTURE

L'éveil corporel du jeune enfant : quand la musique soutient l'expression du
mouvement 7h 24/11/2023

12/01/2024

 Réf : 1023L1 LE LANGAGE La Communication signée avec les touts petits 4h
27/10/2023
15/12/2023

 Réf : 0623N1 LA NUTRITION
L'alimentation de l'enfant de 0 à 3 ans

 7h 19/06/2023
12/10/2023

 Réf : 1123DE1
DEVELOPPEMENT

DE
  L'ENFANT

Améliorer  sa pratique communicationnelle avec l'enfant de 0 à 6 ans 7h 16/11/2023

 Réf : 0523DC1 APPROFONDIR SES
  CONNAISSANCES

Initiation au portage physiologique  4h
09/06/2023
21/10/2023

 Réf : 1023MAL1 PREVENTION DE LA
MALTRAITANCE

Prévenir la maltraitance dans ma pratique professionnelle 4h
18/10/2023
18/11/2023

 Réf : 0623M1 MANAGEMENT Mananger les nouvelles générations Y et Z 4h
23/06/2023
08/12/2023

PETITE ENFANCE
P A N O R A M I Q U E  D E S  F O R M A T I O N S

 *Je peux imprimer cette feuille et cocher les formations qui m'intéressent. 
Ou je peux afficher ce panorama pour mes salariés



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 7h - 8h30/12h30 - 13h30/16h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel 
ou collectif.
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Autoriser la créativité dans les EAJE
Ancrer ce principe dans les pratiques
Développer des projets artistiques, culturels comme support
de la relation triangulaire (parent/enfant/professionnel)
Inscrire l'Art et la Culture dans un projet collectif :
accompagner le jeune enfant à trouver sa place dans un
monde qu'il découvre
Comprendre les enjeux de l'éducation artistique et culturelle
chez le jeune enfant

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'art et la culture pour grandir tout simplement 
La place de l'éveil artistique et culturel dans le
développement du jeune enfant
L'Eveil artistique et culturel comme vecteur de lien
social
Des actions à construire en partenariat

PROGRAMME
QUIZZ : L'Art et la Culture et Moi
Photolangages
Mur parlant
ateliers de création
Méthode active : réalisation d'un
projet lien social

 
DATE : 

Mardi 30 Mai 2023
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

L'ART ET LA CULTURE

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

L ' A R T ,  L A  C U L T U R E  E T  L E  T O U T - P E T I T :  
U N E  F E N E T R E  O U V E R T E  S U R  L E  M O N D E

ité

Cette formation entre dans le
cadre : Plan pauvreté

Ambition 
Enfance-Egalité

Réf : 0523AC1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 7h - 8h30/12h30 - 13h30/16h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel ou
collectif.
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Repenser l'éveil corporel à travers la promotion de l'éveil artistique
et culturel du jeune enfant et l'accompagnement de l'adulte
Apprendre à utiliser la musique comme créatrice du mouvement.
Oser, favoriser et accompagner la libre expression corporelle
Savoir concevoir un atelier d'éveil corporel accompagné par la
musique

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le rôle du mouvement, des sons et de la sensorialité dans le
développement de l'enfant : apports d'expériences, théoriques et
échanges des réflexions
La relation au corps : repenser le lien adulte/enfant par la notion
d'expérience partagée. Echanges autour des représentations
La musique, un outil d'expression corporelle riche et diversifié
Ecoutes, ressentis pour apprendre à adapter ses propositions
musicales pour accompagner la libre expression corporelle du
jeune enfant
La danse : lien entre musique et mouvement pour partager le
plaisir avec le tout-petit
Concevoir un atelier d'éveil corporel par la musique : la préparation,
l'animation, le déroulé d'une séance

PROGRAMME

Expérimentations et mise en
pratique: écoute et mise en
mouvement.
Echanges et réflexion collective.

DATE : 
Vendredi 24 Novembre 2023

Vendredi 12 Janvier 2024
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

L'ART ET LA CULTURE

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

L ' É V E I L  C O R P O R E L  D U  J E U N E  E N F A N T  :  
Q U A N D  L A  M U S I Q U E  S O U T I E N T  L ' E X P R E S S I O N  

D U  M O U V E M E N T .

ité

Cette formation entre dans le
cadre : Plan pauvreté

Ambition 
Enfance-Egalité

Réf : 1123AC2



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 4h - 8h30/12h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel ou
collectif.
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Découvrir un outil de communication bienveillante
Communiquer avec le tout-petit qui ne parle pas
Savoir l'intégrer dans sa pratique au quotidien
Présenter cet outil de communication aux professionnels et 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

       aux familles

Présentation de l'outil de communication bienveillante :
comprendre les enjeux et les bienfaits de la communication
gestuelle associée à la parole dans le développement de l'enfant 

Comment mettre en place cet outil et se l'approprier : les
conditions favorables pour une pratique adaptée (Quand
commencer, comment ?.. Les règles d'Or)
Pratiquer au quotidien : apprendre les signes relatifs aux besoins
fondamentaux de l'enfant, à son quotidien et enrichir sa pratique
en développant l'aspect ludique à travers les comptines
notamment

PROGRAMME

      et dans sa relation à l'adulte 
Echanges et pratique ludique
Supports numériques 

DATE : 
Vendredi 27 Octobre 2023

Vendredi 15 Décembre 2023
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

LE LANGAGE

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

L A  C O M M U N I C A T I O N  S I G N É E  A V E C  
L E  T O U T - P E T I T

ité

Cette formation entre dans le
cadre : Plan pauvreté

Ambition 
Enfance-Egalité

Réf : 1023L1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 7h - 8h30/12h30 - 13h30/16h30
Modalité : présentielle ou distancielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel 
ou collectif. Parents.
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Etre capable de nommer les différentes étapes de la
diversification et les risques allergiques en découlant
décrire les différents aspects sociaux et les intérêts
organoleptiques derrière chaque prise alimentaire
Expliquer les troubles de l'oralité alimentaire et l'intérêt du
retour au vivant, et établir des menus variés et équilibrés

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les différentes étapes de la diversification et les risques
d'allergie. 
Zoom sur la DME
Aspect social et intérêts organoleptiques des repas
Troubles de l'oralité et retour au vivant
Préparer des menus variés et équilibrés selon l'âge des
enfants.

PROGRAMME

Support Papiers, Vidéos, 
Ateliers et échanges, 
Classe inversée.
Supports numériques 

DATE : 
Lundi 12 juin 2023

Jeudi 12 Octobre 2023
 
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

LA NUTRITION

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

L ' A L I M E N T A T I O N  D E  L ' E N F A N T  
D E  0  À  3  A N S

ité

Cette formation entre dans le
cadre : Plan pauvreté

Ambition 
Enfance-Egalité

Réf : 0623N1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 7h - 8h30/12h30 - 13h30/16h30
Modalité : présentielle ou distancielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel ou
collectif. Parents.
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Etre capable d'identifier les différentes étapes de la sphère
langagière des enfants
Etre capable de connaître les actions et apports durant leurs
interventions auprès de l'enfant, 
Etre capable de définir la communication non violente et d'en
faire les premières applications.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Introduction : L'enfant un animal social et les bases de la
communication
Partie 1 : Etapes du développement du langage de l'enfant
et que faire avec l'enfant pour chacune
Partie 2 : Apport de l'adulte, comment parler à l'enfant :
zoom sur l'immaturité du cerveau à travers les
neurosciences, l'impact du stress, l'impact sur le cerveau
d'une bonne communication
Partie 3 : La Communication Non Violente :
Définition/Exemples et mise en pratique par des ateliers

PROGRAMME

Support Papiers, 
Vidéos, 
Ateliers et échanges, 
Classe inversée.
Supports numériques 

DATE : 
 

Jeudi 16 Novembre 2023
 
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

A M E L I O R E R  S A  P R A T I Q U E
C O M M U N I C A T I O N N E L L E  A V E C  L ' E N F A N T  

D E  0  À  6  A N S

ité
Réf : 1123DE1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 4h - 8h30/12h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel 
ou collectif. Responsable de structure en accueil individuel 
ou collectif
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Apprendre les différentes techniques et supports de portage
Découvrir les différents supports de portage 
Etre initié au portage physiologique

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Rappel sur la physiologie de l'enfant, développement moteur
et évolution de la colonne vertébrale
Présentation des différents supports de portage,
fonctionnalités, avantages/ inconvénients
Technique de portage pratique
Le portage en EAJE

PROGRAMME

pratique
Supports numériques

DATE : 
Vendredi 26 mai 2023

Samedi 21 Octobre 2023
 
 
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

APPROFONDIR SES CONNAISSANCES

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

I N I T I A T I O N  A U  
P O R T A G E  P H Y S I O L O G I Q U E  D E  L ' E N F A N T

ité
Réf : 0523DC1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 4h - 8h30/12h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Professionnel(le) de la Petite enfance en accueil individuel 
ou collectif. Responsable de structure en accueil individuel 
ou collectif
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Savoir Identifier les signes de négligence et de maltraitance
Prévenir la négligence et la maltraitance
Savoir comment réagir face à des situations de négligence et
de maltraitance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Définition de la maltraitance
Identification des différents types de maltraitance
Identification  des situations de maltraitance
Adapter son comportement en tant que professionnel face à
une situation de maltraitance

PROGRAMME

Echanges
Supports numériques

DATE : 
Mercredi 18 Octobre 2023

Samedi 18 Novembre 2023
 
 
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

PREVENTION MALTRAITANCE 

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

P R E V E N I R  L A  M A L T R A I T A N C E  D A N S  
M A  P R A T I Q U E  P R O F E S S I O N N E L L E

ité
Réf : 1023MAL1



MODALITES DE FORMATION ET ORGANISATION

Durée : 4h - 8h30/12h30
Modalité : présentielle
Lieu : Form'aqui- Bruges
Public : Manager d'équipe
Moyen d'évaluation des acquis : quizz de fin de formation 
Certificat de réalisation

Identifier les générations Y (28-40 ans) et Z (16-27 ans)
Comprendre les générations Y et Z
Manager efficacement les générations Y et Z

OBJECTIFS DE LA FORMATION

6 générations et leurs caractéristiques
Les managers d’aujourd’hui : génération X et Baby-Boomers
La génération Y : 28/40 ans - Digital Natives ou WHY :
caractéristiques, particularités, rapport à la hiérarchie et méthodes
de management
La génération Z : 16/27 ans – Génération Zapping :
caractéristiques, particularités, rapport à la hiérarchie et méthodes
de management
Ce que veulent vos collaborateurs
Les 6 leviers de l’influence du manager

PROGRAMME

pratique
Supports numériques

DATE : 
Vendredi 23 juin 2023

Vendredi 8 décembre 2023
 
 
 
 
 

INSCRIPTION :  
Scannez ce QR code

 
 
 
 
 
 
 
 

COUT :  
160€/personne

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation dispensée : 
A partir de 5 personnes

 

MANAGEMENT

F O R M ' A Q U I  -  1 8  A V E N U E  D E  C H A V A I L L E S  -  3 3 5 2 0  B R U G E S
m a i l  :  a . e n e n k e l @ f o r m a q u i . f r  -  0 6  6 1  4 2  3 1  8 3

M A N A G E R  L E S  N O U V E L L E S  
G E N E R A T I O N S  Y  E T  Z

ité
Réf : 0623M1



Agniès ENENKEL : 
a.enenkel@formaqui.fr
06 61 42 31 83 

CONTACT votre conseiller formation :

1- Vous choisissez la ou les formations qui vous
intéressent. 
2 - Inscrivez vos salariés selon les modalités au choix : 

Solution 1 - Scannez le QR code et remplissez la fiche
d'inscription : 

Solution 2 - Connectez vous  en copiant le lien suivant
dans la barre de votre moteur de recherche :
https://forms.office.com/e/YDUyniyVi9

Solution 3 - Envoyez un mail avec les références de ou
des formation(s) choisie(s) et le nom du ou salarié(s)
concernés : a.enenkel@formaqui.fr 

C O M M E N T  V O U S  I N S C R I R E  ?  

Pour vous inscrire ou inscrire vos salariés en
formation vous avez plusieurs solutions. 
Nous vous apportons une assistance pour vos prises
en charge auprès de votre OPCO. Contactez votre
conseiller formation Form'aqui. 



Agniès ENENKEL : 
a.enenkel@formaqui.fr
06 61 42 31 83 

CONTACT  votre conseiller formation :

L E  P L A N  P A U V R E T É
A M B I T I O N - E N F A N C E - E G A L I T É
Q U ' E S T  C E  Q U E  C ' E S T ?  

Le langage,
L’art et la culture,
L’alimentation et la nature,
L’accueil occasionnel,
La prévention des stéréotypes,
L’accueil des parents
Le numérique.

Le 13 septembre 2018, à l’occasion de la présentation de la Stratégie nationale
de prévention et de lutte contre la pauvreté, Emmanuel Macron annonçait un
vaste plan de formation continue des 600 000 professionnels de la petite
enfance.

Le plan vise rien de moins que proposer aux 600 000 professionnels de la petite
enfance de mettre leurs pratiques à jour du dernier état des connaissances
scientifiques en matière de développement de l’enfant.

Derrière ce dispositif, l’objectif est clair : renforcer la qualité d’accueil pour
accompagner au mieux le développement de l’enfant et lutter contre les inégalités
sociales.

Les 7 thématiques du plan de formation Ambition-Enfance-Egalité : 
 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Que cela signifie-t-il pour vous ?
« Pour vous, cela veut dire une enveloppe des OPCO dédiée spécifiquement à ces
thèmes, disponibles pour financer des formations clés en main facile et rapide » 

 
 


