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BIENVENUE AU CENTRE DE
FORMATION FORM'AQUI!

#: Vous entrez en formation et vous avez raison !

@ Vous avez compris que la formation est un outil qui peut répondre a un ou

plusieurs objectifs tout au long de votre vie professionnelle :

La formation permet de s'investir dans une nouvelle activité professionnelle de
maniére intelligente, car vous aurez deés le départ les clés pour réussir votre nouvel

emploi : les bons gestes techniques, les bonnes attitudes professionnelles, ...etc.

¢ Vous souhaitez développer de nouveaux savoirs ou actualiser/approfondir
certaines de vos connaissances ? Bon choix ! L'évolution des métiers rend certaines
pratiques obsoléetes ; il est donc indispensable de suivre la tendance pour rester

compétent grace a la formation.

Elle dynamise la motivation ! La formation est une nouvelle étape ou votre

investissement est gratifié tout au long du parcours.

Wi L’entreprise est un acteur indispensable de votre parcours. Elle vous permet de

réaliser votre formation avec Form’Aqui !

e Dans le cadre de I'alternance, elle porte sa confiance a son salarié, vous et au
centre de formation, en financant la formation et 'accompagnement du
dipldme préparé.

e Dans le cadre d’un stage, elle vous permet de valider vos acquis théoriques et

de vous faire connaltre sur le terrain.

C’est avec plaisir que I'équipe de Form’Aqui vous accueille en formation !



VOS INTERLOCUTEURS
Pdle Petite Enfance

CAP AEPE - FPC

Laurent

Responsable du pdle

Pool de Formatrices 1 référente par groupe
Responsable Pédagogique : Administratif examen, Parcours de formation, Ou
Référente Accompagnement : Accompagnement des stagiaires, Vie

Au sein de la formation au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) ,

notre équipe pédagogique est a votre écoute tout au long de votre parcours.

Nous vous accueillons dans un cadre bienveillant et respectueux, ol chague question

et chaque difficulté peuvent étre exprimées librement.

Grace a des temps d’échange réguliers et un accompagnement individualisé, nous
vous soutenons dans votre progression et dans la construction de votre future

posture professionnelle aupres des jeunes enfants.



? LIEU DE FORMATION

¥ Plan d’accés a I'organisme de formation Form’Aqui
Adresse : 18 Avenue de Chavailles, Batiment H 33520 Bruges

< En voiture
Des places de parking sont disponibles a proximité immédiate du
batiment.

=z En tramway
Ligne C — arrét Les Aubiers (quelgues minutes & pied).

¥ En bus
Ligne 15 — arrét URSSAF, situé & proximité directe de I'organisme.

N'hésitez pas & anticiper votre trajet et & prévoir quelques minutes
d’avance le premier jour afin d'arriver sereinement @

\ V¥



https://maps.app.goo.gl/WjKpQG9tWb3qYPXcA

@ PRE-REQUIS ET OBJECTIFS

#" Public visé et prérequis
La formation au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) s’adresse
aux personnes souhaitant travailler auprés d’enfants de moins de 6 ans.

Elle est proposée en alternance ou en formation continue, avec des périodes de
stage en milieu professionnel.

= Formation éligible au CPF.

@ Public concerné :
e Jeunes de 16 a 26 ans
e Personnes en réinsertion professionnelle
¢ Demandeurs d’emploi
e Salariés en reconversion
e Public prioritaire n’ayant pas achevé un second cycle

C Ve .
¢ Prérequis:
Le niveau est de la 3éme minimum.

9@ Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, vous serez capable de :

Animer des activités d’éveil favorisant la socialisation, I'autonomie et le
développement du langage.
Réaliser les soins quotidiens répondant aux besoins physiologiques de I'enfant.
) Assurer sa sécurité physique et affective.
Collaborer avec les parents et les professionnels dans une posture éthique et
adaptée.
LJ Enseignements généraux (si nécessaire)

“.. Selon votre situation, vous pourrez préparer les épreuves
d’enseignement général :

4+ Mathématiques / Sciences physiques et chimie
¢ Francais / Histoire-Géographie / EMC

L'équipe pédagogique vous accompagne dans la méthodologie de ces épreuves et
met a votre disposition des ressources pour vous entrainer sereinement.




{$LES MOYENS MOBILISES

.. Des formateurs qualifiés et expérimentés

Les formateurs et formatrices intervenant sur le CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance sont des professionnels diplomés, recrutés pour leurs compétences
spécifiques, leur expérience de terrain et leur expertise dans 'accompagnement des
apprenants.

lls interviennent sur I'ensemble des thématiques du dipldme et vous guident avec
exigence et bienveillance tout au long de votre parcours.

¢ Des supports pédagogiques accessibles

Un espace de stockage en ligne est mis a votre disposition afin de retrouver les
contenus abordés en séance ainsi que des ressources complémentaires.

Les formateurs concoivent également des outils adaptés pour répondre aux besoins
pédagogiques du groupe et favoriser votre progression.

Pour la préparation aux examens PSE et Matieres Générales, le programme se fera sur
une plateforme numérique appelée Rise Up. L'équipe pédagogique se tiendra
néanmoins disponibles pour 'accompagnement et examens blancs avec le jour j.

Des équipements techniques adaptés

Chaque salle est équipée d’'un grand écran numérique permettant |'utilisation de
supports visuels, audio et vidéo.

Du matériel professionnel est mis a disposition pour les mises en situation pratiques :
poupons pédagogiques, matériel de puériculture et consommables.

Des ordinateurs avec acces a internet sont également disponibles pour vous
accompagner dans la rédaction de vos dossiers d’examen.




~ EVALUATIONS

9 Examen final

La formation au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) est
sanctionnée par un examen ponctuel organisé par I'Education nationale.

Les épreuves ont lieu en mai et juin. Les diplémes sont transmis par le centre de
formation aux alentours du mois de novembre.

! Evaluations en cours de formation

{7l Examens blancs

Chaque trimestre, un examen blanc est organisé dans I'ensemble des matieres
enseignées.

Un relevé de notes est ensuite remis au stagiaire ainsi qu’a son employeur.

®: Suivi individualisé

Un entretien personnalisé est proposé chaque trimestre afin de faire le point sur
votre progression, valoriser vos points forts et identifier les axes d’amélioration. Un
accompagnement adapté peut étre mis en place si nécessaire.

Des rencontres régulieres avec votre tuteur permettent d’évaluer votre savoir-étre
professionnel, votre posture et vos compétences en situation réelle. Ces échanges
contribuent a ajuster votre parcours en lien avec les attendus du référentiel.

_ Validation du diplome

La formation conduit a 'obtention d’un dipldme d’Etat reconnu.

La réussite a 'examen nécessite une moyenne générale d’au moins 10/20.
Toute note inférieure a 10/20 aux épreuves professionnelles est éliminatoire.




“. MODALITES DE
FORMATION

Durée

Dates

Horaires

Nombre de stagiaires

Organisation

Lieu

413 heures

Entrée permanente

8h30/12h30-13h30/16h30

ou

9h30-13h30

selon la modalité d'alternance.

Entre 14 et 18 apprenants

Formation en présentiel

FORM'AQUI 18 avenue de Chavailles, BAT H,
33520 BRUGES




RNCP38565

REFERENTIEL DE FORMATION

Dans ce bloc de compétences du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) (CAP
Accompagnant Educatif Petite Enfance), vous développerez les savoirs et compétences
nécessaires pour accompagner I'enfant dans toutes les dimensions de son développement.

4n Cadres juridiques et réglementaires
Comprendre I'environnement légal du
secteur, les responsabilités
professionnelles et les droits de I'enfant.

2 Développement global de I’enfant
Etudier le développement moteur, affectif,
corporel et social du jeune enfant afin
d’adapter votre posture et vos
interventions.

"’ Notions de biologie et d’hygiéne
Approfondir les bases liées au corps
humain : croissance, hygiéne, systemes
circulatoire et respiratoire, appareil
digestif, peau, systeme nerveux, vue et
ouie.

2 Qualité de vie et environnement
Analyser I'environnement de I'enfant, en
logement ou en collectivité, et comprendre
les conditions favorables a son bien-étre.

# Matériels et produits professionnels
Utiliser de maniere adaptée les
équipements liés aux jeux, aux activités
d’éveil et aux soins.

Ethique, déontologie et droits de
I'enfant
Adopter une posture professionnelle
respectueuse, fondée sur les principes
éthiques du métier.

JI: Santé et sécurité au travail
Intégrer les regles de prévention des
risques professionnels.

+~ Analyse de pratique

Développer votre capacité d’auto-
évaluation et de réflexion critique sur vos
actions professionnelles.

“ Aménagement et animation
Aménager un espace favorisant I'activité
libre et préparer des activités d’éveil
(manuelles, intellectuelles, jeux) adaptées
a I'dge et aux besoins de I'enfant.

Soins du quotidien
Réaliser les soins courants : hygiene des
espaces, hygiene corporelle, change,
repas, sommeil.

Prévention et situations d’urgence
Repérer les signes d’altération de la santé
ou du comportement (maltraitance,
hyperthermie, transmissions), appliquer
les gestes adaptés aux accidents courants
et connaitre les protocoles d’urgence.

=] Projet d’Accueil Individualisé (PAl)
Comprendre et participer a la mise en
ceuvre d’'un accompagnement
individualisé en fonction des besoins

spécifiques de I'enfant.
10



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/#anchor3

REFERENTIEL DE FORMATION

Dans ce bloc de compétences du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE)
(CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance), vous développerez les savoirs et compétences
nécessaires pour accompagner I'enfant dans toutes les dimensions de son développement.

+ Processus de séparation et socialisation.

Comprendre et accompagner le jeune enfant lors des transitions (arrivée,
séparation avec les parents) pour favoriser son bien-étre et son intégration
sociale.

** Les situations de communication professionnelle : formes et outils.
Utiliser les bonnes pratiques et outils pour échanger efficacement avec
collegues, parents et partenaires.

£ Assistance pédagogique au personnel enseignant : projet
pédagogique PPS, hiérarchie en école maternelle, temps périscolaire.
Appuyer les enseignants dans la mise en ceuvre du projet pédagogique,
gérer la hiérarchie, et organiser le temps périscolaire.

@& Sécurisation des récréations et réglementation des sorties scolaires.
Garantir la sécurité physique et affective des enfants.

<" Entretien des locaux et des équipements, du linge, repassage.
Maintenir un environnement propre et sain, y compris le linge et le matériel.

®: La communication et langage

Observer et soutenir le développement du langage et des interactions entre
enfants et adultes.

11




REFERENTIEL DE FORMATION

Dans ce bloc de compétences du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE), vous
organiserez et assurerez I'accueil denfants a domicile, en combinant compétences

administratives, sécurité, alimentation et techniques pratiques.

“* Outils de planification.
Organiser le quotidien et anticiper les
besoins matériels.

& Outil de gestion des stocks.
Gérer les fournitures, le matériel et les
denrées nécessaires a I'accueil.

2 Projet d’accueil.

Construire un cadre personnalisé pour
I'’enfant en lien avec ses besoins et ceux
de la famille.

-~/ Procédure d’agrément.
Respecter les démarches Iégales pour
accueillir un enfant a domicile.

Contrat de travail et ses annexes.
Connaitre les obligations légales, horaires,
rémunération et droits de I'employé.

Conventions collectives et assurance,
responsabilité civile.

Appliquer les regles du secteur et garantir
la sécurité juridique et matérielle.

! Symbole sur les produits d’entretien.
Identifier les dangers des produits et
protéger I'enfant.

Les appareils et équipements au
domicile et leur entretien.
Assurer un environnement sdr et
fonctionnel.

& ’alimentation de I'’enfant.
Proposer des repas équilibrés adaptés a
I'age et aux besoins nutritionnels.

Les repas a domicile.
Organiser le moment du repas de maniere
sécurisée et agréable.

Prévention des risques alimentaires :
allergies, intolérances, régimes.

Prévenir tout danger et adapter les menus
aux besoins spécifiques.

s Outils et techniques culinaires.
Maitriser le matériel et les gestes de base
pour cuisiner en toute sécurité.

Cuisine : cuisson, grillades, les pates.
Savoir préparer différents types de
cuisson adaptés aux enfants.

& Les repas.

Assurer des repas complets, variés et
respectueux des regles d’hygiene et de
nutrition.
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REFERENTIEL DE FORMATION

Dans ce bloc de compétences du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE), vous
organiserez et assurerez I'accueil d’enfants a domicile, en combinant compétences
administratives, sécurité, alimentation et techniques pratiques.

2 La consommation
Comprendre I'impact des choix de consommation sur la santé et I'environnement.

¢ La santé
Identifier les risques pour la santé et adopter des comportements préventifs.

L'environnement
Connaitre les enjeux écologiques et les bonnes pratiques pour le préserver.

Wl Entreprise et vie professionnelle
Appliquer les regles de sécurité, d’hygiene et de prévention au travail.

Les matieres générales développent les compétences transversales essentielles pour
I'apprenant :

-/ Le francais permet de communiquer clairement et de structurer sa pensée.
ALes mathématiques apportent logique, calcul et résolution de problémes.

? L’histoire-géographie et I'Education Morale et Civique (EMC) offre une compréhension
du monde et des sociétés.

¢ Les sciences physiques et mathématiques expliquent le fonctionnement du corps et de
I’environnement.

®.-La langue vivante favorise I'ouverture culturelle et la communication internationale.
1, L’Education Physique et Sportive (EPS) développe les capacités physiques, I'esprit

d’équipe et le bien-étre par la pratique d’activités sportives (ping-pong, demi-fond ou danse)
pour les apprentis de moins de 25 ans. 13




